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              คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีนฉบับนี� เป�นเอกสารของ
สถานศึกษาซึ�งได้จัดทําขึ�น เพื�อใชเ้ป�นแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี้ประสิทธภิาพ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรยีนมัธยมศึกษา หากมีความคลาดเคลื�อนใน
ข้อความของคู่มือประการใด งานกลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีนขอน้อมรบัได้ด้วย
ความยนิดี และพรอ้มที�จะปรบัปรุงแก้ไขเพื�อความถูกต้องสมบูรณ์ต่อไป
              โรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์ หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ นักเรยีนและผู้ปกครอง
จะได้ศึกษาคู่มือเล่มนี� เพื�อความเขา้ใจที�ถูกต้อง อนัจะเสรมิสรา้งและพัฒนา
ใหนั้กเรยีนเป�นบุคคลที�มีคุณภาพของโรงเรยีน ชุมชน และสังคมต่อไป

กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน
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             โรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์  เริ�มก่อตั�งเมื�อป� พ.ศ. 2502  โดยคณะกรรมการอาํเภอข้าราชการ
ผูใ้หญ่บ้านได้รว่มมือกันจัดการก่อสรา้งอาคารเรยีนและขออนญุาตเป�ดโรงเรยีนมัธยมศึกษาวสิามัญตอนปลาย
ประจําอาํเภอทุ่งเสลี�ยม การดําเนินการก่อสรา้งอาคารเรยีน ส่วนมากได้รบัความชว่ยเหลือจากราษฎรเป�น
อาคารเรยีนแบบ 2 ชั�น กวา้ง 8 เมตร ยาว 32 เมตร มีมุขอยูด้่านหน้า หลังคามุงกระเบื�องซีเมนต์ เสาไม้เต็งรงั
และไม้แดง ฝาไม้กระยาเลย ขณะที�เป�ดทําการสอนอาคารอยูใ่นระหวา่งการก่อสรา้ง แต่ชั�นบนเป�นอาคารเรยีน
ได้จํานวน 1 หอ้งเรยีน
             โรงเรยีนนี�เป�นโรงเรยีนมัธยมวสิามัญตอนปลาย สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมวสิามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธกิาร  จัดการศึกษาแบบสหศึกษา  เป�ดทําการสอนชั�นมัธยมศึกษาป�ที� 4 เพยีงชั�นเดียว
เมื�อวนัที� 16 มิถุนายน 2502 มีนักเรยีน 14 คน เป�นชาย 9 คน หญิง 5 คน มีนายสุวรรณ์ เอี�ยมสะอาด
ดํารงตําแหน่งครูใหญ่คนแรก ต่อมาได้รบัจัดสรรงบประมาณใหก่้อสรา้งอาคารเรยีนใหม่แบบ 009 
กองการมัธยมศึกษา  เป�นเงนิ 250,000 บาท ก่อสรา้งแล้วเสรจ็เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2509 และได้รบั
งบประมาณใหส้รา้งหอ้งเรยีนเพิ�มเติมอกี 2  หอ้งเรยีนเป�นเงนิ 70,000 บาท เพื�อใหเ้ป�นไปตามแปลน
เริ�มก่อสรา้งเมื�อวนัที� 3  ตุลาคม 2510 สรา้งเสรจ็เมื�อวนัที� 3  มกราคม 2511
             ป� พ.ศ. 2515    เข้าโครงการ คมช.รุน่ที� 9 
             ป� พ.ศ. 2519    รวมกับโรงเรยีนประถมศึกษาโรงเรยีนทุ่งเสลี�ยม
             ป� พ.ศ. 2523    เป�ดสอนระดับชั�นมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์ ได้พฒันาก้าวหน้า  ทั�งด้านอาคารสถานที�  สิ�งแวดล้อม  และด้านวชิาการ
ด้วยดีอยา่งต่อเนื�อง

ประวัติโรงเรียนทุงเสลีย่มชนูปถมัภ

             โรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์ ตั�งอยูเ่ลขที� 219 หมู่ที� 1 เขตเทศบาลตําบลทุ่งเสลี�ยม
อาํเภอทุ่งเสลี�ยม จังหวดัสุโขทัย สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย                   
โทรศัพท์  055 - 659217  
             สถานที�ตั�งบนที�ราชพัสดุ สท. 418 ตามหนังสือสําคัญสําหรบัที�หลวง (นส.ล.) 
ฉบับที� 4967 เนื�อที� 65 ไร ่3 งาน 38.4 ตารางวา

ทีต้ั่ง / ขนาด
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ชื�อโรงเรยีน                         โรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์ 
ประเภทโรงเรยีน                 มัธยมศึกษา สหศึกษา 
อกัษรยอ่                              ท.ช.                                                                                           
สัญลักษณ์ของโรงเรยีน      เทวดาประทับนั�งบนแผน่ศิลา พระหตัถ์ซ้ายถือคันศร พระหตัถ์ขวา      
                                            ถือลูกศร
            
                                            เทวดา        หมายถึง   สัญลักษณ์แทนสิ�งศักดิ�สิทธิ�ที�คุ้มครองโรงเรยีน
                                            คันศร         หมายถึง   เครื�องมือที�จะนําไปสู่ป�ญญา
                                            ลูกศร         หมายถึง   ป�ญญาที�เฉียบแหลมดุจคมศร พรอ้มที�จะมุ่งไปสู่ 
                                                                               เป�าหมายแหง่ความสําเรจ็                   
                                            แผน่ศิลา    หมายถึง   ความหนักแน่น อดทนต่ออุปสรรค

ปรชัญาของโรงเรยีน           การศึกษา คือ รากฐานของการพฒันา
คําขวญั                               ประพฤติดี มีวนัิย ใฝ�ความรู้
คติพจน์                               สุวชิชาโน ภวโํหติ
                                            ผูรู้ดี้เป�นผูเ้จรญิ
สีประจําโรงเรยีน                 เหลือง - แดง
                                            สีเหลือง               หมายถึง   คุณธรรม  ความจรงิ  ความถูกต้อง
                                            สีแดง                  หมายถึง   ความกล้าหาญ
                                            สีเหลือง - แดง     หมายถึง   กล้าที�จะทําในสิ�งที�ถูกต้อง
อตัลักษณ์                             “ ประพฤติดี ”
เอกลักษณ์                            “ โครงงานเด่น ”
ค่านิยม                                 “ การทํางานแบบมีส่วนรว่มอยา่งมีคุณภาพ ”
ชื�อเวบ็ไซต์                           http://www.tsl.ac.th

สัญลักษณ  ปรัชญา  คําขวัญ  คติพจน
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ทิศทางในการ
จัดการศึกษาของ

โรงเรยีน

วสัิยทัศน์ 

โรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์ได้กําหนดวสัิยทัศน์
พนัธกิจหลัก เป�าประสงค์ และกลยุทธ์
ในการบรหิารงาน ป�งบประมาณ  -   ดังนี�

สู่สังคมสู่สังคมมคีวามสุขมคีวามสุขสรา้งคนดีสรา้งคนดีโรงเรยีนคุณภาพโรงเรยีนคุณภาพ มาตรฐานสากลมาตรฐานสากล
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กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีนโรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์

               กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน งานกิจการนักเรยีนเป�นภาระงานหนี�งที�สําคัญของสถานศึกษา
เพื�อส่งเสรมิ ประสบการณ์ของนักเรยีนให ้กวา้งขวางยิ�งขึ�นและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรยีน
ใหเ้กิดความเจรญิ งอกงามในทุกด้าน ทั ้งทางด้าน อารมณ์ สังคม จิตใจ ชว่ยใหเ้ป�นคนที ่สมบูรณ์ สามารถ
อยูร่ว่มกับผูอ้ื�นในสังคมอยา่งมีความสุข สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2545 โดยใหค้วามสําคัญกับการพฒันานักเรยีนที�ยดึผูเ้รยีนเป�นสําคัญ
มุ่งหวงัใหนั้กเรยีนมีพฒันาการแบบองค์รวม กล่าวคือ ใหเ้ป�นสรา้งคนดี มีความสุข สู่สังคม ดังนั�น ครูทุกคน
จึงมีบทบาทหน้าที�ดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนอยา่งใกล้ชดิ และมีประสิทธภิาพรูจั้กผูเ้รยีนเป�นรายบุคคล มีขอ้มูล
สารสนเทศเกี�ยวกับนักเรยีนที�ครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน เพื�อชว่ยใหค้รูเข้าใจ เขา้ถึง และพัฒนานักเรยีน
โดยผา่นกระบวนการวางแผน และการบรหิารจัดการ เพื�อสรา้งคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีน
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ�งแวดล้อม เทคโนโลยทีี� เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็
นอกจากนี�มีการ ส่งเสรมิพฒันานักเรยีนใหมี้คุณธรรมจรยิธรรมมีระเบียบวนัิย ภาคภูมิใจ ในความเป�น
ชาติไทย เกิดการเรยีนรูร้ะบอบ ประชาธปิไตยผา่นกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรยีน เทิดทูน
และจงรกัภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ ์มีจิตสาธารณะใชช้วีติอยา่งพอเพยีง ปรบัตัวมีเหตุผล
และมีภูมิคุ้มกัน สามารถ เลือกดําเนินชวีติ อยา่ง มีภูมิรู ้และภูมิธรรม โดยมีมาตรการเชื�อมโยงกันอยา่งเป�น
ระบบ 
          ครูทุกคนเป�นคณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน สามารถวา่กล่าว ตักเตือน อบรมนักเรยีน
หวงัที� จะเหน็นักเรยีนเป�นผูมี้ความงดงามทั�ทางกายวาจาใจ คือ แต่งกายถูกต้องตามระเบยีบ สงา่งาม สมวยั
ประพฤติปฏิบัติ ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของโรงเรยีน พูดจาไพเราะ มีจิตใจที�เป�� ยมไปด้วยคุณธรรม
จรยิธรรม สมกับเป�น “ประพฤติดี” ตามอตัลักษณ์ของโรงเรยีน และเป�นที�ชื�นชมแก่คนทั�วไป 

กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน 

        ส่งเสรมิและพัฒนานักเรยีนโรงเรยีนทุกคนใหมี้ความเป�นกุลสตร ีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีวนัิย สุขภาพกาย
สุขภาพจิตดี เป�นสมาชกิที�ดีของครอบครวั และคนดีของสังคมสามารถอยูร่ว่มกับผูอ้ื�นในสังคมได้อยา่ง
มีความสุขนโยบายการบรหิารกลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน 
        1. มุ่งพัฒนาระบบการบรหิารงานและควบคุมภายในใหมี้ประสิทธภิาพ และส่งผลดีต่อระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรยีน 
        2. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนใหมี้ประสิทธภิาพ 
        3. มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรยีนด้านความเป�นกุลสตร ีมีคุณธรรมจรยิธรรมระเบียบวนัิย และค่านิยม
ที�พงึประสงค์ 
        4. มุ่งพฒันาใหนั้กเรยีนมีความประพฤติดี ภาคภูมิใจในความเป�นชาติไทย เกิดการเรยีนรูร้ะบอบประชาธปิไตย 
        5. ส่งเสรมิความสัมพนัธอ์นัดี ระหวา่งโรงเรยีน บ้าน และชุมชน เพื�อรณรงค์ป�องกันแก้ไขป�ญหายาเสพติด 
การทะเลาะววิาท การพนัน สื�อลามก ซึ�งส่งผลต่อสุขภาพจิตที�ดีของนักเรยีน 
        6. มุ่งพัฒนาและแก้ไขป�ญหาต่าง ๆ แบบมีส่วนรว่มกับเครอืขา่ยผูป้กครอง

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีน



โรงเรียนทุ่ ง เสลี�ยมชนูปถัมภ์

หวัหนา้งานสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมหวัหนา้งานสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม
หวัหน้างานสร้างคนดี มคีวามสุข สูส่งัคมหวัหน้างานสร้างคนดี มคีวามสุข สูส่งัคม

หัวหน้างาน TO BE NAMBER ONEหัวหน้างาน TO BE NAMBER ONE หวัหน้างานรักษ์สิ�งแวดล้อมหวัหน้างานรักษ์สิ�งแวดล้อม หวัหนา้งานระบบ School Health Heroหวัหนา้งานระบบ School Health Hero

ผู้ชว่ยผู้อาํนวยการผู้ชว่ยผู้อาํนวยการ
กลุม่บริหารกจิการนกัเรียนกลุม่บริหารกจิการนกัเรียน

หวัหน้างานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรียนหวัหน้างานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรียน
เลขานุการกลุม่บริหารกจิการนักเรียนเลขานุการกลุม่บริหารกจิการนักเรียน

หวัหนา้งานโรงเรียนปลอดบหุรี�หวัหนา้งานโรงเรียนปลอดบหุรี�

หวัหนา้งานป�องกนัและแกไ้ขหวัหนา้งานป�องกนัและแกไ้ข
ป�ญหายาเสพตดิป�ญหายาเสพตดิ

หวัหนา้งานครภัุณฑพั์สดกุลุม่งานหวัหนา้งานครภัุณฑพั์สดกุลุ่มงาน
หัวหน้างานนกัเรียนเพื�อนที�ปรึกษา YCหวัหน้างานนกัเรียนเพื�อนที�ปรึกษา YC

หัวหน้างานความปลอดภัยหัวหนา้งานความปลอดภัย
ในสถานศกึษาในสถานศกึษา

หัวหน้างานหอ้งเรียนสขีาวหัวหนา้งานหอ้งเรียนสขีาว

หวัหนา้งานสง่เสริมสขุภาพอนามัยหวัหนา้งานสง่เสริมสขุภาพอนามัย

หัวหน้ากลุม่บริหารกจิการนักเรียนหัวหน้ากลุม่บริหารกจิการนักเรียน

คูม่อืกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน
ป�การศกึษา  2568

  หัวหน้างานสง่เสริมหัวหน้างานสง่เสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนประชาธิปไตยในโรงเรียน



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568



รวบรวมระเบียบแนวปฏิบัติ และเอกสารที�เกี�ยวกับงานพัสดุไวใ้หเ้ป�นระเบยีบและปลอดภัย
อาํนวยความสะดวกและจัดทําหลักฐานการเบิก - จ่ายวสัดุ และครุภัณฑ์
อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผู้มาติดต่อขอรบับรกิารวสัดุ ครุภัณฑ์ตรวจสอบ และ ควบคุมการจัดซื�อ-จัดจ้าง ใหเ้ป�นไป
ตามแผนงาน กิจกรรม โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจําป� หรอืที�ได้รบัอนมัุติ
รว่มกับการเงนิ งานนโยบายและแผนงาน ใหเ้ป�นไปตามแผนปฏิบัติการประจําป�
ตรวจสอบความถูกต้อง ของหลักฐานรายงานการจัดซื�อ และจัดจ้าง ถือปฏิบัติตามระเบียบวา่ด้วยการพสัดุของ
ส่วนราชการและคําสั�งมอบอาํนาจของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั�นพื�นฐาน
ดําเนินการจัดซื�อวสัดุ - ครุภัณฑ์ ตามระเบยีบใหถู้กต้องทุกขั�นตอน รวดเรว็ ทันเวลา และจัดซื�อ ด้วยความประหยดั
ได้วสัดุ - ครุภัณฑ์ที�มีคุณภาพ
รายงานการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจําป� โดยใหร้ายงานใหทั้นตามที�กําหนดไว ้ในระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวีา่
ด้วยการพสัดุ
ปรบัปรุงซ่อมบํารุงครุภัณฑ์ ดําเนินการตามขั�นตอนของงานพัสดุ หากมีครุภัณฑ์ชาํรุดใหดํ้าเนินการปรบัปรุงซ่อม
ใหถู้กต้องตามระเบยีบอยูเ่สมอ
จัดทําระเบียบการใชท้รพัยสิ์นที�เกิดจากการจัดหาของสถานศึกษา โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั�นพื�นฐาน
จัดทําสรุปผลการปฏิบัติงานรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบตามลําดับ

คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

รบั - ส่งหนังสือราชการ รา่งพมิพ์หนังสือ ทําระเบยีบวาระ และบันทึกการประชุม บันทึกเสนอเก็บหนังสือราชการ
ประสานงาน ติดตาม เกี�ยวกับหนังสือที�มาถึงกลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน
ออกใบรบัรองความประพฤติใหกั้บนักเรยีน
วางแผนดําเนินการควบคุมลงทะเบยีนวสัดุ ครุภัณฑ์ของกลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน
จัดทําแบบฟอรม์ต่าง ๆ ในกลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน
เก็บรวบรวมสถิติในด้านต่าง ๆ เกี�ยวกับงานในกลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน
จัดทําเอกสารพรรณนางาน
ปฏิบัติงานอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

กําหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน
ประสานงานการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนกับครูที�ปรกึษา ครูแนะแนว หวัหน้าระดับ เครอืข่าย ผู้ปกครอง สารวตัร
นักเรยีน ภาคีเครอืข่าย และผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้อง
ส่งเสรมิ สนับสนนุ การดําเนินงานตามขั�นตอนของระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน
ดูแล กํากับ และติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรยีนด้านการดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน
ดําเนินการใหไ้ด้มาซึ�งคณะกรรมการเครอืขา่ยผู้ปกครองระดับหอ้งเรยีน ระดับชั�นเรยีน และระดับโรงเรยีน
กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของเครอืข่ายผู้ปกครองใหมี้ประสิทธภิาพ
ประเมินทบทวนระบบงาน สรุป รายงานผลการดําเนินงาน และจัดทําแบบสรุปผลประจําป�
ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



 (YC-Youth counselor) (YC-Youth counselor)

คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

กําหนดนโยบายแนวดําเนินการ ใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร สํานักงานเขตพื�นที�การ
ศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และนโยบายของโรงเรยีน
ดําเนินงานกิจกรรมนักเรยีนเพื�อนที�ปรกึษา -   โดยการสรา้งแกนนํา เพื�อใหคํ้าปรกึษาใน
การชว่ยเหลือนักเรยีนในด้านต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม
ใหคํ้าปรกึษาและกํากับดูแลการดําเนินการใหเ้ป�นไปตามนโยบาย
ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

กําหนดนโยบายแนวดําเนินการ ใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร สํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และนโยบายของโรงเรยีน
ดําเนินงานกิจกรรมใหคํ้าปรกึษาในการชว่ยเหลือนักเรยีนในด้านต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม
ใหคํ้าปรกึษาและกํากับดูแลการดําเนินการใหเ้ป�นไปตามนโยบาย
ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



 Application TC Attendance Application TC Attendance

คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

กําหนดนโยบายแนวดําเนินการ ใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร สํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และนโยบายของโรงเรยีน
รวบรวมขอ้มูล ออกแบบและจัดทําแอปพลิเคชนัระบบเชค็ชื�อ  
ใหคํ้าปรกึษาและดูแลการดําเนินการใหเ้ป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย
ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



 SCHOOL HEALTH HERO SCHOOL HEALTH HERO

คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

กําหนดนโยบายแนวดําเนินการ ใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร สํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และนโยบายของโรงเรยีน
ดําเนินงานศูนยค์วามดีในการส่งเสรมิการทําความดีของนักเรยีน
ใหคํ้าปรกึษาและกํากับดูแลการดําเนินการใหเ้ป�นไปตามนโยบาย
ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

วางแผนดําเนินงาน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวข้องกับงานสุขภาวะที�ดีของนักเรยีน
จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
จัดทําแผนภูมิการบรหิารงานโครงการที�รบัผดิชอบ
สํารวจ คัดกรองสุขภาพนักเรยีนใหเ้ป�นระบบโดยฐานข้อมูลระเบียนสุขภาพนักเรยีน
ประสานงานครูที�ปรกึษาการวเิคราะหข์อ้มูลและรายงานผลสุขภาพใหเ้ป�นป�จจุบัน
รวบรวมและวเิคราะหผ์ลสมรรถภาพทางกายของผู้เรยีนในระบบการประกันสุขภาพภายในและภายนอก
พฒันาระบบงานอนามัยโรงเรยีนโดยใชร้ะบบสารสนเทศและรายงานผล
ประเมินผล และรายงานผลสุขภาพประจําป� ต่อหวัหน้าสถานศึกษาเพื�อพัฒนาปรบัปรุงต่อไป
ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



    

คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

วางแผนดําเนินงาน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวขอ้งกับงานสรา้งความสัมพันธร์ะหวา่งโรงเรยีน ชุมชนและ
ภาคีเครอืขา่ย
ติดต่อใหชุ้มชนและภาคีเครอืข่ายเขา้มามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน
จัดประชุมภาคีเครอืข่ายชุมชนสัมพันธชุ์มชน อยา่งน้อยป�การศึกษาละ  ครั�ง
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



โรงเรียนทุ่ ง เสลี�ยมชนูปถัมภ์

คูม่อืกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน
ป�การศกึษา  2568

นางสาวพัชราภรณ์นางสาวพัชราภรณ์    อินติ�บอินติ�บ
หัวหน้าหัวหน้า

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางนิรามัย มั�นหมายนางนิรามัย มั�นหมาย    นางสาวขวัญฤทัย เทพกจินางสาวขวัญฤทัย เทพกจิ

เลขานกุารเลขานกุาร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายพิเชฐ โสภานายพิเชฐ โสภา

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายกฤษฎา ดารินทร์นายกฤษฎา ดารินทร์

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวสุดารัตน์ อินอยู่นางสาวสุดารัตน์ อินอยู่

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวปาลิกา ศรีใจนางสาวปาลิกา ศรีใจ

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวโชติกา เทพสาธรนางสาวโชติกา เทพสาธร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวกาญจนา ชะเอมนางสาวกาญจนา ชะเอม

1.วางแผน/งาน/โครงการ และจัดทํากิจกรรมงานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน เพื�อขออนมัุติแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป�

2. จัดกิจกรรมเพื�อเผยแพร ่กิจการนักเรยีนความรูเ้กี�ยวกับระบอบประชาธปิไตยใหกั้บนักเรยีน
3.รว่มกับฝ�ายกิจการนักเรยีนดําเนินการเลือกตั�งคณะกรรมการสภานักเรยีน
4.ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีนและรายงานใหผู้้บังคับบัญชาทราบ
5. กํากับ นิเทศ ติดตามดําเนินงานของสภานักเรยีน ส่งเสรมิใหส้ภานักเรยีนมีส่วนรว่มการบรหิารโรงเรยีน

ตามสมควร
6. จัดอบรมคณะกรรมการนักเรยีนและนักเรยีนผู้นํา
7.มอบหมายหน้าที�ในการจัดกิจกรรมรว่มกับโรงเรยีนตามความเหมาะสม
8.ควบคุมดูแลนักเรยีนผู้นําใหเ้ป�นแบบอยา่งที�ดี เชน่ การแต่งกาย และความประพฤติ
9. ดูแลติดตามการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการนักเรยีนและนักเรยีนผู้นํา

10. เป�นที�ปรกึษาใหคํ้าแนะนํา ข้อเสนอแนะ และชว่ยแก้ไขป�ญหา
11. จัดระบบการบรหิารงานของคณะกรรมการนักเรยีนและนักเรยีนผู้นํากิจกรรมหน้าเสาธง
12. จัดนักเรยีนเป�นผู้นําในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
13.วางแผนรูปแบบในการจัดกิจกรรมปรบัสภาพนักเรยีนชั�น ม.๑และ ม.๔
14.วางแผนรูปแบบในการจัดกิจกรรมวนัไหวค้รู วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวนัสําคัญของชาติ
15. จัดกิจกรรมส่งเสรมิพฒันาด้านความรบัผดิชอบต่อสังคมด้านสิ�งแวดล้อม 
16. จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานสิ�งแวดล้อม
17.ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย
18. ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผดิชอบ

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย ผู้ชว่ยผู้ชว่ย

คณะกรรมการงานสง่เสริมคณะกรรมการงานสง่เสริม
ประชาประชาธิปไตยระดับชั�น ม.1 - ม.6ประชาประชาธิปไตยระดับชั�น ม.1 - ม.6

หัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�นหัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�น  
ม.1 - ม.6ม.1 - ม.6



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

วางแผนดําเนินงาน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวขอ้งกับงานรกัษ์สิ�งแวดล้อม
จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
จัดทําแผนภูมิการบรหิารงานโครงการที�รบัผดิชอบ
ประสานงานกับกลุ่มงานที�เกี�ยวข้อง
วางแผนการจัดกิจกรรมรกัษ์สิ�งแวดล้อมตามนโยบายของโรงเรยีน โดยดําเนินการ ดังนี�
แบ่งเขตรบัผดิชอบและประกวดบรเิวณเขตพื�นที�รบัผดิชอบ
ประกาศผลและมอบรางวลัสําหรบัเขตรบัผิดชอบที�สะอาด และเรยีบรอ้ย
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์กับผู้เรยีนมากที�สุด
ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการดําเนินงานในแต่ละเดือนเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



  

คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

วางแผนดําเนินงาน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวข้องกับงานส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที�พงึ
ประสงค์ของนักเรยีน
จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
จัดทําแผนภูมิการบรหิารงานโครงการที�รบัผดิชอบ
ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์
ปฏิบัติหน้าที�ชว่ยเหลือสนับสนนุงานของกลุ่มงานฯในด้านการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม อนัได้แก่การส่งเสรมิ
ประเพณีอนัดีงาม การมีส่วนรว่มในสังคม การประหยดัและการออม การเสียสละ ความขยนั หมั�นเพยีร ความ
อดทน ความเมตตาและความสามัคคี มีความรบัผิดชอบต่อสังคม เชน่ การปฏิบัติตามกฎหมายและค่านิยมที�ดีงาม
การบําเพญ็ประโยชน์รวมทั�งด้านความสัมพนัธกั์บชุมชน
ประสานการปฏิบัติงานกับฝ�ายงานต่าง ๆ รวมทั�งหน่วยงานทั�งภายในและภายนอกโรงเรยีนที�เกี�ยวกับงานในหน้าที�
เป�นแกนหลักในการใหคํ้าแนะนํา ปรกึษาและดูแลการจัดกิจกรรมที�เกี�ยวกับศาสนา คุณธรรมและจรยิธรรมให้
ดําเนินไปอยา่งมีประสิทธภิาพ และเป�นประโยชน์ต่อโรงเรยีน
วางแผนรูปแบบในการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการออมทุกระดับชั�น
ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



โรงเรียนทุ่ ง เสลี�ยมชนูปถัมภ์

คูม่อืกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน
ป�การศกึษา  2568

1. กําหนดนโยบายแนวดําเนินการ ใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร สํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย นโยบายของโรงเรยีน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวขอ้งกับงานกิจกรรม
TO BE NUMBER ONE ของโรงเรยีนทุ่งเสลี�ยมชนปูถัมภ์

2. ดําเนินงานกิจกรรมศูนยเ์พื�อนใจวยัรุน่ TO BE NUMBER ONE เพื�อป�องกันและแก้ไขพฤติกรรม
ที�ไม่พงึประสงค์ เกี�ยวกับสารเสพติด

3. ใหคํ้าปรกึษาและกํากับดูแลการดําเนินการใหเ้ป�นไปตามนโยบาย
4.ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรบัผดิชอบ

นางทัศนีย์ มาคุณนางทัศนีย์ มาคุณ
หัวหน้าหัวหน้า

ผู้ชว่ยเลนุการผู้ชว่ยเลนุการ
นางชอ่ทิพย์ ต้วนยี�นางชอ่ทิพย์ ต้วนยี�นางสาววฤนดา สบืสุยะนางสาววฤนดา สบืสุยะ

เลขานกุารเลขานกุาร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวปารณีย์ พิธาสวัสดิ�นางสาวปารณีย์ พิธาสวัสดิ�

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายกฤษฎา ดารินทร์นายกฤษฎา ดารินทร์

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวภัทรารัตน์ พิกลุแกมนางสาวภัทรารัตน์ พิกลุแกม

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางภิรัญญา เกื�อกลูนางภิรัญญา เกื�อกลู

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย ผู้ชว่ยผู้ชว่ย

คณะกรรมการงานศูนย์เพื�อนใจวัยรุ่น TOคณะกรรมการงานศูนย์เพื�อนใจวัยรุ่น TO
BE NUMBER ONE ระดับชั�น ม.1 - ม.6BE NUMBER ONE ระดับชั�น ม.1 - ม.6

หัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�นหัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�น  
ม.1 - ม.6ม.1 - ม.6



โรงเรียนทุ่ ง เสลี�ยมชนูปถัมภ์

คูม่อืกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน
ป�การศกึษา  2568

1.วางแผนดําเนินงาน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวข้องกับงานหอ้งเรยีนสีขาว
2. จัดทําแผนงาน/โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
3. จัดทําแผนภูมิการบรหิารงานโครงการที�รบัผิดชอบ
4.ประสานงานกับกลุ่มงานที�เกี�ยวข้องในแต่ละระดับชั�น
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการหอ้งเรยีนสีขาว เชน่ จัดทําคู่มือและเอกสารงานหอ้งเรยีนสีขาว

แต่งตั�งคณะกรรมการหอ้งเรยีนสีขาวทุกหอ้ง และจัดประกวดหอ้งเรยีนสีขาว
6.ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย 
7. ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ 

หน้าที�และความรบัผดิชอบ

นายพิเชฐ โสภานายพิเชฐ โสภา
หัวหน้าหัวหน้า

ผู้ชว่ยเลนุการผู้ชว่ยเลนุการ
นายณัฐวุฒิ แสนสุวรรณนายณัฐวุฒิ แสนสุวรรณนางสาวปาลิกา ศรีใจนางสาวปาลิกา ศรีใจ    

เลขานกุารเลขานกุาร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวจารุวรรณ เมฆเมืองทองนางสาวจารุวรรณ เมฆเมืองทอง

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวรัชนีกรณ์ธนันท์ไชยสนินางสาวรัชนีกรณ์ธนันท์ไชยสนิ

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย ผู้ชว่ยผู้ชว่ย

คณะกรรมการงานห้องเรียนสขีาวคณะกรรมการงานห้องเรียนสขีาว  
ระดับชั�น ม.1 - ม.6ระดับชั�น ม.1 - ม.6

หัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�นหัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�น  
ม.1 - ม.6ม.1 - ม.6



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

วางแผนดําเนินงาน กําหนดนโยบาย และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวข้องกับงานโรงเรยีนปลอดบุหรี�
จัดทําแผนงาน โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
จัดทําสถิติข้อมูลนักเรยีนที�มีพฤติกรรมเกี�ยวข้องกับบุหรี�
ประสานงานกับครูประจําชั�นและผู้ปกครองนักเรยีนกลุ่มเสี�ยงและกลุ่มมีป�ญหา
การวางแผน สรา้งเครอืข่ายเฝ�าระวงั
จัดสภาพแวดล้อม เพื�อโรงเรยีนปลอดบุหรี� ตามกฎหมาย
ประสานงานกับครูประจําวชิาสอดแทรกเรื�องบุหรี�ในการจัดการเรยีนการสอน
จัดกิจกรรมใหนั้กเรยีนมีส่วนรว่มขับเคลื�อน โรงเรยีนปลอดบุหรี�
คัดกรอง ป�องกัน บําบัด และดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนไม่ใหสู้บบุหรี�
จัดกิจกรรมรว่มกันระหวา่งโรงเรยีนกับชุมชน เพื�อสรา้งความตระหนักเรื�องบุหรี�รว่มกับชุมชน
การรายงานขอ้มูลโรงเรยีนปลอดบุหรี�ใหห้น่วยงานที�เกี�ยวข้องทราบ
ปฏิบัติงานอื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



โรงเรียนทุ่ ง เสลี�ยมชนูปถัมภ์

คูม่อืกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน
ป�การศกึษา  2568

1.วางแผนดําเนินงานและจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวข้องกับงานป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา  

2.๒.จัดทําแผนงาน/โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
3. จัดทําสถิติขอ้มูลนักเรยีนที�มีพฤติกรรมเกี�ยวขอ้งกับสารเสพติดชนิดต่าง ๆ
4.ประสานงานกับครูประจําชั�นและผู้ปกครองนักเรยีนกลุ่มเสี�ยง
5.การวางแผน สรา้งเครอืขา่ยเฝ�าระวงั
6.การตรวจค้นหาสารเสพติด สิ�งผิดกฎหมาย และสุ่มตรวจป�สสาวะนักเรยีนกลุ่มเสี�ยง
7. จัดกิจกรรมการสํารวจ การคัดกรองยาเสพติด การสุ่มตรวจ การบําบัด การส่งต่อและติดตามผล
8.รว่มมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์
9. ดําเนินการอบรมนักเรยีนกลุ่มเสี�ยง

10. จัดใหมี้กิจกรรมส่งเสรมิเวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ เชน่ กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด
11. ดําเนินงานโครงการตํารวจจิ �ว และโครงการ 1 ตํารวจ 1 หอ้งเรยีน เพื�อป�องกันและแก้ไขพฤติกรรมที�ไม่พงึ

ประสงค์ เกี�ยวกับสารเสพติด          
12.การใหคํ้าปรกึษาเป�นรายบุคคล
13.การรายงานขอ้มูลยาเสพติดใหห้น่วยงานที�เกี�ยวข้องทราบ
14.การติดตามประเมินผลและรายงานใหผู้บั้งคับบัญชาทราบ
15.ปฏิบัติงานอื�น ๆ ที�ได้รบัมอบหมาย

หน้าที�และความรบัผดิชอบ

หัวหน้าหัวหน้า

ผู้ชว่ยเลขานุการผู้ชว่ยเลขานุการ
นายปราโมทย์ สุวรรณโฉมนายปราโมทย์ สุวรรณโฉมนายชมุพล บุญมั�นนายชมุพล บุญมั�น

ผู้ชว่ยเลขานุการผู้ชว่ยเลขานุการ เลขานกุารเลขานกุาร
นายพิเชฐ เนียนเฮยีนนายพิเชฐ เนียนเฮยีน

นายบัญญัตินายบัญญัติ    ทองบางทองบาง

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวอรอนงค์ สาริบุตรนางสาวอรอนงค์ สาริบุตร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางอิศรารัตน์นางอิศรารัตน์    ฉิมเฟ��องฉิมเฟ��อง

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวจารุวรรณนางสาวจารุวรรณ    เมฆเมืองทองเมฆเมืองทอง

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายเอกรัฐนายเอกรัฐ    แสงเพ็ชรแสงเพ็ชร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวสุดารัตน์นางสาวสุดารัตน์    อินอยู่อินอยู่

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายพิเชฐ โสภานายพิเชฐ โสภา

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายณรงค์พันธ์ุ สายพันธ์ุนายณรงค์พันธ์ุ สายพันธ์ุ



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

วางแผนดําเนินงาน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวข้องกับงานความปลอดภัยในสถานศึกษา
ดูแล ความปลอดภัยในโรงเรยีน และนอกโรงเรยีน รวมทั�งกรณีโรงเรยีนมีการจัดกิจกรรม
ควบคุมและจัดระบบการจราจร จัดการจอดรถภายในโรงเรยีนใหเ้ป�นไปตามขอ้บังคับ และนโยบายของโรงเรยีน
รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยภายในโรงเรยีน เพื�อป�องกันสวสัดิภาพ ด้านความปลอดภัยในชวีติและทรพัยสิ์นของ
บุคลากร
จัดระบบและดําเนินการประสานงานกับทุกหน่วยงาน ทั�งภายในและภายนอกโรงเรยีนใหส้อดคล้องกับภาระหน้าที�
ของงาน
อาํนวยความสะดวกแก่บุคคลภายนอกที�มาติดต่องานกับโรงเรยีน
รบัแจ้งเหตุต่าง ๆ และประสานงานกับตํารวจท้องที�ในการดูแลความปลอดภัยตลอด  ชั�วโมง
จัดทําทะเบียนรถรบัส่งนักเรยีนทุกคัน และกําหนดรหสัประจํารถ
จัดประชุมอบรมเจ้าของรถรบัส่งนักเรยีนภาคเรยีนละ  ครั�ง
ปรบัปรุงเครื�องหมายจราจร และกําหนดจุดในการใชร้ถอยา่งปลอดภัยในโรงเรยีน
เก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติหน้าที�เวรประจําวนั
ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ตามแต่ที�ได้รบัมอบหมาย
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



โรงเรียนทุ่ ง เสลี�ยมชนูปถัมภ์

คูม่อืกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน
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1.วางแผนดําเนินงาน และจัดทําโครงการประจําป�ที�เกี�ยวข้องกับงานส่งเสรมิความประพฤติและระเบยีบวนัิย
2. จัดทําแผนงาน/โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน
3. จัดทําแผนภูมิการบรหิารงานโครงการที�รบัผิดชอบ
4. ใหคํ้าแนะนํา และอบรมความประพฤติแก่นักเรยีน เพื�อสามารถปรบัตัวเข้ากับสังคมและระเบยีบปฏิบัติต่าง ๆ ได้
5.ประสานงานกับหวัหน้าระดับชั�น หวัหน้าเวรประจําวนั ครูที�ปรกึษาคณะกรรมการนักเรยีน รวมทั�งผู้ที�เกี�ยวข้องใน

การแก้ไขป�ญหาด้านความประพฤติและระเบยีบวนัิยของนักเรยีน
6.ปฏิบัติหน้าที�ชว่ยเหลืองาน ด้านควบคุม ดูแล แนะนํา ติดตามความประพฤติของ นักเรยีนโดยตรง
7. เก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร รูปภาพ ในการทํากิจกรรมทุกครั�ง 
8.ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย
9. ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเป�นรูปเล่มเสนอผูบ้รหิารตามลําดับ 

หน้าที�และความรบัผดิชอบ

หัวหน้าหัวหน้า

ผู้ชว่ยเลขานุการผู้ชว่ยเลขานุการ
นายณัฐวุฒิ แสนสุวรรณนายณัฐวุฒิ แสนสุวรรณนางสาวรัชนีกรณ์ธนันท์ไชยสนินางสาวรัชนีกรณ์ธนันท์ไชยสนิ

ผู้ชว่ยเลขานุการผู้ชว่ยเลขานุการ เลขานกุารเลขานกุาร
นางสาวจารุวรรณ เมฆเมืองทองนางสาวจารุวรรณ เมฆเมืองทอง

นางสาวอรอนงค์ สาริบุตรนางสาวอรอนงค์ สาริบุตร

ผู้ชว่ยเลขานุการผู้ชว่ยเลขานุการ
นางสาวอารยา จนัทร์ตานางสาวอารยา จนัทร์ตานางสาวเบญจวรรณ ขยานางสาวเบญจวรรณ ขยา

ผู้ชว่ยเลขานุการผู้ชว่ยเลขานุการ ผู้ชว่ยเลขานุการผู้ชว่ยเลขานุการ
นายปราโมทย์ สุวรรณโฉมนายปราโมทย์ สุวรรณโฉม

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายฤทธิชยั ล้วนงามนายฤทธิชยั ล้วนงาม

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางอิศรารัตน์นางอิศรารัตน์    ฉิมเฟ��องฉิมเฟ��อง

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางชอ่ทิพย์ ต้วนยี�นางชอ่ทิพย์ ต้วนยี�

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายบัญญัตินายบัญญัติ    ทองบางทองบาง

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางพรสวรรค์ คงประจกัษ์นางพรสวรรค์ คงประจกัษ์

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวนัยรัตน์ จนัทร์ธนาวงศ์นางสาวนัยรัตน์ จนัทร์ธนาวงศ์

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายเอกรัฐ แสงเพ็ชรนายเอกรัฐ แสงเพ็ชร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวกาญนา ชะเอมนางสาวกาญนา ชะเอม

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวดวงฤทัย สาวิสานางสาวดวงฤทัย สาวิสา

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวสุดารัตน์นางสาวสุดารัตน์    อินอยู่อินอยู่

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายพิเชฐ โสภานายพิเชฐ โสภา

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายพิเชฐ เนียนเฮยีนนายพิเชฐ เนียนเฮยีน

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นายชมุพล บุญมั�นนายชมุพล บุญมั�น

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย
นางสาวโชติกา เทพสาธรนางสาวโชติกา เทพสาธร

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย

หัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�นหัวหน้าและรองหัวหน้าระดับชั�น  
ม.1 - ม.6ม.1 - ม.6

ผู้ชว่ยผู้ชว่ย

คณะกรรมงานแกไ้ขพฤติกรรมคณะกรรมงานแกไ้ขพฤติกรรม
ระดับชั�น ม.1 - ม.6ระดับชั�น ม.1 - ม.6
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ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบ้รหิารตามลําดับ

หน้าที�และความรบัผิดชอบ



โรงเรียนทุ่ ง เสลี�ยมชนูปถัมภ์

คูม่อืกลุ่มบริหารกิจการนักเรยีน
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แนวทางการติดตามแก้ไขป�ญหาพฤติกรรมนักเรยีนแนวทางการติดตามแก้ไขป�ญหาพฤติกรรมนักเรยีน

ครูที�ปรกึษา บันทึกข้อตกลง ส่งต่อหวัหน้าระดับ ส่งต่อกิจการนักเรยีน กรณีครบ 5 ครั�ง

ทําหนังสือเชญิผูป้กครอง
ครูที�ปรกึษาโดยนัดหมาย
ตามวนั เวลา ที�กําหนด
และสถานที�ตามสะดวก

บันทึกข้อตกลงการแก้ไข
พฤติกรรม (พก.02) 
(เชญิผู้ปกครองมาพบแล้ว
2 ครั �ง)

ส่งต่อหวัหน้าระดับ/
งานแก้ไขพฤติกรรม
ระดับชั�น
(เชญิผู้ปกครองครั�งที� 3)

ส่งต่อกิจการนักเรยีน/
งานแนะแนว
(เชญิผู้ปกครองครั�งที� 4)

กรณีเชญิผู้ปกครองครบ
ครั�งที� 5
ไม่ปรบัปรุงแก้ไข ส่งต่อ
พบผู้บรกิารพิจารณา
การลงโทษ

1 การมาโรงเรยีนสาย 5 ครั�ง
และการขาดเรยีน 5 ครั�ง

2 พฤติกรรมที�ไม่พงึประสงค์กรณีอื�น
(ยาเสพติด, ทะเลาะววิาท และอื�นๆ)

ครูที�ปรกึษารว่มกับกลุ่มบรหิาร
กิจการนักเรยีน ทําหนังสือเชญิ
ผูป้กครอง
นักเรยีนบนัทึกพฤติกรรม (พก.01)

ผูป้กครอง พบครูที�ปรกึษา/ครูงาน
แก้ไขพฤติกรรมระดับชั�น/หวัหน้า
ระดับ/ครูฝ�ายกิจการนักเรยีน
ทําบนัทึกขอ้ตกลงการแก้ไข
พฤติกรรม (พก.02)

หากกระทําผิดเกิน 2 ครั�ง
พบผูบ้รหิารพจิารณาลงโทษ

ดําเนินกิจกรรมแก้ไขป�ญหาตามกรณี เชน่ พบครูที�ปรกึษา 
ครูแนะแนว ครู YC และครูอนามัยโรงเรยีน
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กําหนดความประพฤติของนักเรยีนและนักศึกษา พ ศ
ฎกระทรวงก



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
ป�การศึกษา  2568

กําหนดความประพฤติของนักเรยีนและนักศึกษา พ ศ
ฎกระทรวงก
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วา่ด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศึกษา พ ศ
ะเบียบกระทรวงศึกษาธกิารร



คู่มือกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
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วา่ด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศึกษา พ ศ
ะเบียบกระทรวงศึกษาธกิารร




